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ANUNCI

La Junta de Govern Local en sessié de 17 de maig de 2016, ha aprovat les bases que han de
regir el procediment de contractacié de personal laboral no permanent per la temporada d'estiu
2016, mitjangant concurs de mérits.

Per la temporada d’estiu 2016 es preveu contractar les segiients places:
e 4 places de vigilants del parquing municipal.
e 1 placa de monitor de reforg de la Llar d’Infants.

e 4 places de personal de refor¢ de neteja viaria.

“BASES PER A LA CONTRACTACIO DE PERSONAL LABORAL NO PERMANENT PER A LA
TEMPORADA D’ESTIU 2016, PEL PROCEDIMENT DE CONCURS DE MERITS.

1. Nombre i caracteristiques de les places convocades.

L 'objecte de Ia present convocatéria és regular el procés selectiu, mitiangant concurs de merits de
diverses places per a la temporada d'estiu de 20186, que es relacionen en els annexes d'aquestes
bases.

La modalitat contractual sera de contracte laboral eventual per les aclivitats esmentades en els
respectius annexos, pel termini i amb les caracteristiques i condicions que s’hi especifiquen.

2. Requisits dels candidats

Per prendre part en el present concurs, les persones aspirants hauran de reunir totes i cadascuna
de les condicions o requisits segiients, referits a la data d'acabament de presentacio de
sol-licituds:

a) Ser espanyol 0 nacional d’'un Estat membre de la Unié Europea segons les normatives vigents,
o dels Estats que tingui tractat subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya i els sigui
aplicable la lliure circulacié de treballadors i reballadores.

Els ciutadans i les ciutadanes estrangeres d'estats que no pertanyen a la Unio Europea sempre
que tinguin acreditada la condicié de residents a Espanya, podran presentar-se a les proves
reservades al personal laboral.

b) Tenir complerts els 18 anys i no excedir, si escau, de I'edat maxima de jubilacit forgosa. Nomes
per llei podra establir-se una altra edat maxima, diferent de I'edat de jubilacio forgosa, per a F'accés
a l'ocupacié publica.

c) No patir cap malaltia ni defecte fisic que impedeixi el normal exercici de la funcié. A les
persones aspirants amb minusvalidesa, se’ls aplicara allé que preveu l'article 38.3 de la Llei 13/82
de 7 d'abril.

d) No haver estat separat per expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions
publiques, ni trobar-se inhabilitat per I'exercici de funcions publiques.

e) No trobar-se incurs en causes d'incapacitat o incompatibilitat, assenyalades a l'article 36 i 37
del reglament de funcionaris d'Administracié Local i Llei 53/84 sobre incompatibilitats dels
funcionaris al servei de les administracions publiques.

P Les persones aspirants estrangeres han d'estar en possessié de la titulacié exigida, mitjancant
tiol reconegut o compulsat i hauran d'acreditar documentalment els seus coneixements dels
idiomes oficials de Catalunya (catala i castella).
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3. Forma i termini de presentacié de sol-licituds i documentacio.

Del 23 de maig al 9 de juny de 2016 les persones aspirants que desitgin prendre part en el
concurs de merits, han de presentar al registre general de I'ajuntament, dins I'horari de 9:30 a
14:00 hores, el model de sol-licitud que se’ls facilitara, adregada al president de la Corporacié.
Aquestes sol-licituds aniran acompanyades de la folocopia del document d'identitat d'un
curriculum omplert per la persona aspirant i dels documents acreditatius del compliment dels
requisits exigits per a cadascuna de les places, aixi com dels documents que es vulguin presentar
per a la valoracié dels mérits.

En cas que no s’adjuntin aquests documents, els mérits no seran valorats i tampoc es
podra admetre al concurs a aquelles persones aspirants que no presentin la documentacio
acreditativa dels requisits exigits.

Tota aquesta documentacio es podra compuisar, amb posterioritat, en cas de ser una de les
persones aspirants que guanyi el concurs de mérits.

4. Relaci6 de persones aspiranis admeses i excloses.

Un cop acabat el termini de presentacié de instancies, el senyor Alcalde dictara resolucié
declarant aprovada la llista de persones aspirants admeses i excloses, la qual es publicara al
taulell d'anuncis de I'Ajuntament i es comunicard personalment a les persones interessades, a
través de missalge telefonic o correu electronic als nimeros o adreces indicades a l'imprés de
sol-licitud, especialment a aquelles que estiguin excloses a les quals es concedira un termini de
lres dies habils per a 'esmena d'errors 0 presentacié dels documents acreditatius dels requisits
que mangquin per a poder prendre part en el concurs.

5. Organ seleccionador

Sera l'encarregat de comprovar la documentacié presentada en relacié amb els requisits
sol-licitats i de valorar els merits al-legats d’acord amb la documentacio presentada.

Estara compost per les segiients persones:
President: L 'Alcalde President de 'ajuntament, senyor Josep Lluis Salas Maliol.
Vocals:
» FEl Regidor de d’Organitzacié Municipal, senyor Trinidad Martinez Hernéndez.
» FEl Cap de la Brigada de la Corporacié, Ginés Rubio.
s L’Arquitecte técnic municipal.
Secretaria: Una funcionaria de la corporacio.

L’abstencié i recusacié d’aquests membres s’ha d’'ajustar al que preveuen els articles 28 i 29 de la
Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Administracions Puabligues i del
Procediment Administratiu Com.

L’érgan seleccionador esta facultat per a resoldre els dubtes o les discrepancies que s'originin
durant el desenvolupament del procés de seleccié i, si ho creu convenient, podra incorporar
assessors especialistes que actuaran amb veu perd sense vol.

6. Inici i desenvolupament del concurs de mérits.

Transcorregut el termini indical a la base 4, I'drgan seleccionador es reunird per procedir a la
valoracié dels merits acreditats documentalment. No es puntuaran aquells mérits que no
s’acreditin amb el corresponent titol académic, diploma o certificat oficial, encara que
constin en el curriculum com a tals.

Nomeés en cas d’empat les persones aspirants hauran de superar una entrevista personal, a
la que seran degudament convocats.
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Aquesta entrevista individual consistira en respondre oralment davant de l'organ seleccionador
una bateria de 5 preguntes relacionades amb el coneixement del terme municipal de Portbou i
amb les aptituds i coneixements de les tasques a desenvolupar. Aquesta prova es qualificara de 0
a 5 punts. Cada pregunta es valorara amb un méaxim dun punt Cada membre del tribunal
puntuara les respostes i s'efectuara la mitjana aritmética.

7. Llista d’aprovats i presentacio de documents.

Un cop finalitzada la qualificacié de les persones aspirants, el tribunal fara pablica en el tauler
d’edictes de la corporacié, la relacié de les aprovades i guanyadores del concurs per ordre de
puntuacié, sense que en cap cas el nombre de persones aprovades pugui superar el de les places
convocades.

Les persones aspirants proposades aportaran davant la secretaria de I'Ajuntament, en cas que no
ho hagin fet abans, els originals dels documents acreditatius per poder compulsar les fotocopies
presentades amb la sol-licitud, en el termini més breu possible i sempre abans de la signatura del
contracte laboral.

Aquests documents soén:

a) Document nacional d'identitat o, en cas de no tenir la nacionalitat espanyola, el document oficial
acreditatiu de la nacionalitat.

b) L’aspirant que no tingui la nacionalitat espanyola, ni la dels alfres estats membres de la Unié
Europea, ni la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unio
Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable Ia lliure circulacio de treballadors, hauran de
presentar la corresponent documentacio expedida per les autoritats competents que acrediti el
vincle de parentiu amb una persona de nacionalitat d’un estat membre de la Unié Europea o d'un
dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats
per Espanya, els sigui aplicable la lfiure circulacié de promesa efectuada pel cénjuge en la qual
aquest manifest fefaentment que no esta separat de dret de l'aspirant.

- Fotocopia compulsada del titol exigit per prendre part en la convocatoria o resguard d’haver
abonat els drets per la seva expedicié. En cas de titulacions obtingudes a l'estranger s’hi ha
d’adjuntar 'ordre ministerial de reconeixement del titol expedit, de conformitat amb la normativa
reguladora de 'homologacié i consolidacié de titols i estudis estrangers.

- Fotocopia compulsada de la documentacio entregada per a la valoracié de merits.

- Declaracié de no estar inhabilitat/ada per a l'exercici de les funcions publiques ni estar
separat/ada mitjangant expedient disciplinari de qualsevol administracio publica. Les persones
aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d'acreditar, mitiancant declaraci6 jurada
0 promesa, que no estan sotmeses a cap sancié disciplindria 0 condemna penal que els impedeixi
l'accés a la funcio publica en el seu sstat d’origen.

- Certificat médic oficial de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que impossibiliti el
desenvolupament de les tasques propies de la plaga a cobrir, lliurat dins els dos mesos anteriors a
la seva presentacio.

- Declaracié de no estar en cap dels supésits d’incompatibilitat previstos en la legislacio vigent o
declaracié que se sol-licitara l'autoritzacié de compatibilitat 0 que s’exercira I'opcié que preveu
larticle 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitat del personal al servei de
I'Administracié de la Generalitat.

8. Formalitzacié del contracte i circumstancies del cessament.

La relaci6 contractual entre Faspirant nomenat i 'Ajuntament de Portbou es formalitzara mitjangant
contracte laboral temporal, de caracter no permanent.

El personal laboral temporal no permanent, seleccionat pel corresponent lloc de freball, cessara en
la seva relacié amb I'Ajuntament una vegada s’acabi el periode pel qual ha estat contractat, sense
perjudici de possibles prorrogues del contracte, dins de la legislaci6 vigent.
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També s’extingira la relacié contractual en cas de rentncia o per no superar ef periode de prova.
9. Recursos i incidencies

Aquestes bases i la convocatdria de les proves selectives podran ser impugnades per qui es
consideri interessat en els casos i en la forma que estableix la Llei 30/1992, de 26 de novembre,
de Régim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu.

Contra la convocalodria i les seves bases, que sén actes que posen fi a la via administrativa, els
interessats podran interposar recurs de reposicié en el termini d'un mes davant I'Alcaldia, previ al
Contenciés Administratiu de Girona, a partir del dia segiient al de publicacié en el tauler d’anuncis
de la Casa Consistorial (article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de la Jurisdiccio
Contenciosa Administrativa).

10. Dret supletori

En tot alld que no estigui previst en aquestes bases, es tindra en compte el que determina la Llei
7/2007, de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, la Llei 8/1987, Municipal i de Régim Local de
Catalunya, el Decret 214/1990, que aprova el Reglament del Personal al servei de les Enltitals
locals i altres disposicions d’aplicacié.

ANNEX 1.- Personal refor¢ nefeja viaria

Num. places:4 (contracte a temps complert de 40 h. setmanals, de dimarts a diumenge).
Periode: des del dia 1 de juliol fins el dia 31 d’agost (2 mesos)
Funcions: Reforg de neteja viaria i de les platges.
Retribucio mensual bruta: 900,00€
Requisits:
1.- Estar en possessi6 del certificat d'ensenyament primari, escolaritat 0 equivalent.
2.- Coneixements de Catala parifat.
Valoracioé de mérits:
1. Titulacio superior a 'exigida:
- Titol de Graduat Escolar, FPI, Graduat en ESO o equivalent: 0,50 punts.
2.- Haver desenvolupat tasques en lloc de treball igual o similar: 0,10 punts per mes freballat
fins un maxim de 2 punts.
3.- Estar en situacié d'atur (acreditada documentalment) : 0,50 punts.

ANNEX 2.- Vigilant parquing

Num. places: 4 (contracte a temps parcial, de 30 hores setmanals).
Periode: des del dia 1 de juliol fins el 31 d’agost (2 mesos).
Funcions: vigilancia de les entrades i sortides de vehicles dels parquings municipals. Cobrament
de les estades dels vehicles. Vigilancia i neteja de Fentorn immediat.
Retribucié mensual bruta: 600,00€
Requisits:
1.- Titol de Graduat Escolar, FPI, Graduat en ESO o equivalent.
2.- Coneixements de Catala pariat i escrif.
Valoraci6 de mérits:
1.- Haver desenvolupat tasques en lloc de treball igual o similar: 0,05 punts per mes treballat
fins un maxim de 1 punt.
2.- Estar en situacio d’atur (acreditada documentalment) : 0,50 punis.
3.- Coneixements d'idiomes:
- De la llengua francesa, amb titulacié: 1 punt.
- D’altres llengiies, amb titufacié: 0,60 punis per idioma degudament acreditat.
Si no fos possible presentar Pacreditacié de les lfengiies es podra practicar per part del
tribunal o els seus assessors una prova oral i/o escrita.
4.- Demostrar coneixements sobre temes d'interés municipal i turistic del municipi de
Portbou en una entrevista davant del tribunal: fins a 5 punts.
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L ANNEX 3.- Personal refor¢ Llar d’Infants.

Num. places: 1 (1 monitor/a amb conlracle a temps parcial)
Periode: de I'1 de juliol al 31 d’agost. 20 h. Setmanals, de dilluns a divendres, de 9h. a 13h.
Funcions: Donar suport al personal fix de la Llar d’Infants, en les seves tasques i en les activitats
que s’organitzin.
Retribucié mensual bruta: mes de juliol: 450,00€.
1.- Estar en possessio del titol de monitor de Hleure.
2.- Estar en possessié del Titol de Graduat Escolar, FPI, Graduat en ESO o equivalent.
3.- Coneixements de Catala Nivell B.
Valoracio de mérits:
1.- Titol de director en el lleure: 0,50 punts.
2.- Estar en possessi6 de litulacié academica superior a l'exigida:
- Titol de batxiller superior, BUP o equivalent: 0,25 punts
- Diplomatura universitaria relacionada amb I'educacié infantil: 0,50 punts.
- Llicenciatura universitaria relacionada amb l'educacié infantil: 0,75 punts.
En cas de presentar-se varis titols, només puntuara el de categoria superior.
3.- Haver desenvolupat tasques en lloc de treball igual o simifar: 0,05 punts per mes freballat
fins a un maxim de 1 punt.
4.- Estar en possessio del certificat Nivell C de catala: 0,50 punts.
5.- Coneixement de la lengua francesa, amb titulacié: 1 punt
Si no fos possible presentar l'acreditacid de les llengiies es podra practicar per part del
ribunal o els seus assessors una prova oral i/o escrita.

La Junta de Govern Local, per unanimitat, ACORDA:

Primer.- Aprovar les bases que han de regir la contractacié de personal per la temporada d'estiu
20186, i obrir el procediment per a la seleccié del personal descrit a les bases, mitjangant concurs
de mérits.

Segon.- Publicar les esmentades bases al taulell d'anuncis de la corporacié, i a la plana web
municipal, per tal que els aspirants puguin presentar les seves sol-licituds des del dia 23 de maig
fins el dia 9 de juny de 2016, ambdds inclosos

Tercer.- Autoritzar I'Alcalde-President per tal que realitzi tants actes i gestions com siguin
necessaris per 'execucié dels presents acords.”

Del 23 de maig al 9 de juny de 2016 les persones aspirants que desitgin prendre part en el
concurs de ménts, han de presentar al registre general de I'ajuntament, dins 'horari de 9:30 a
14.:00 hores, el model de sol-licitud que se'ls facilitara, adregada al president de la Corporacio.
Aquestes sollicituds aniran acompanyades de la fofocopia del document didentitaf, d'un
curriculum omplert per la persona aspirant i dels documents acreditatius del compliment dels
requisits exigits per a cadascuna de les places, aixi com dels documents que es vulguin presentar
per a la valoracié dels mérits.

En cas que no s’adjuntin aquests documents, els mérits no seran valorats i tampoc es
podra admetre al concurs a aquelles persones aspirants que no presentin la documentacié
acreditativa dels requisits exigits.

EL TERMINI DE PRESENTACIO DE SOL:LICITUDS ACABA EL DIA 9 DE JUNY DE 2016.
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